PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Baldim: Onde O Future Acontece!

OFICIO PGM N°: 158/2025
REF: PROJETO DE LEI

Ao Excelentissimo Dr. Leonardo Augusto Ferreira Barbosa
Presidente da Camara Municipal.

Ags flustres Vereadores.

Inicialmente cumprimento cordialmente Vossa Exceléncia, e aos Iustres Vereadores da Camara

Municipal, sirvo-me do presente para encaminhar para apreciagio o seguinte projeto de Lei que:

“DECLARA COMO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A GUARDA DE CONGO
DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE BALDIM.”

Na oportunidade, agradego Vossa Exceléncia e aos llustres Vereadores e estou a disposicéo para

eventuais esclarecimentos.

Alenciosamentie i

Baldiny/MG, 09 de Setembro de 2025.

' N LWy
Cﬁﬁg% nes Soares

Procuradora Geral do Municipio

Anna Clara D. Carvalhe
Estagiiria da Procuradoria Geral do Municipio de Baldim

Gage?égaige/@é%é

Secretaria do Legislativo
Matricula 0705

Rua: Vitalino Augusto, 635 — Centro — CEP: 35732-000 — Baldim/MG — Tel: (31) 9 8355-9554



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Baidim: Onde O Futuro Acontece!

prROJETODE LEIN' 2/ DEO9 DE ME 2025.

"DECLARA COMO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL A GUARDA DE
CONGO DE NOSSA SENHORA DO
ROSARIO DE BALDIM."

O PREFEITO DO MUNICIPIO:

Fago saber que a Camara Municipal de Baldim, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de Baldim, Estado de Minas Gerais, declara de utilidade publica a entidade
denominada “Guarda de Congo de Nossa Senhora do Rosario de Baldim”, com sede neste
Municipio de Baldim e Foro em Sete Lagoas/MG, inscrito no CNPJ n° 59.436.991/0001-00 nos

termos da legislagéo vigente.
Art. 2° Cessaro os efeitos da declaragdo de Utilidade Publica, concedidos a entidade quando:

I - deixar de cumprir das determinagdes da Legislagao vigente;

I — substituir os fins estatuarios ou negar-se a prestar servigos nestes compreendidos ou quando
solicitados pela municipalidade, salvo este Giltimo por justo motivo;

Il — alterar a denominacdo e, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da averbacgo no
Registro Piblico, ndo comunicar a ocorréncia a Camara Municipal para tornar-se objeto de nova

le;
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Baldim, de de 2025.

Fatwiond ooy ool
Fabricio Andrade Magalhies 09/ 09/ "?;5
Prefeitc Municipal :>abriele Tabata Fernandes
Secretaria do Legislativo

Matricula 0795
Rua: Vitalino Augusto, 635 — Centro - CEP: 35732-000 — Baldim/MG - Tel: (31) 3718-1255



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Baldim: Onde O Futuro Acontece!

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Baldim

llustres Vereadores,

Esta proposigdo vai muito além de um simples ato administrativo. Trata-se do reconhecimento
oficial de uma entidade que desempenha um papel fundamental na preservagido e valorizagio da

nossa cultura, historia e identidade local.

A Guarda de Congo de Nossa Senhora do Rosario nio ¢ apenas um grupo musical ou de danga.
Ela € uma das mais importantes manifestacdes do patriménio cultural de Baldim, mantendo viva
uma tradigdo centenaria que une {6, arte e historia, O grupo € responsavel por perpetuar a memoria
e as tradigbes de nossos ancestrais, transmitindo de geragdo em geraclio os saberes e rituais que
formam a riqueza cultural do nosso municipio. Além disso, a Guarda de Congo atua como um
verdadeiro polo de socializagio e inclusdo. Ao envolver pessoas de todas as idades, ela fortalece

os lagos comunitarios e promove um senso de pertencimento, essencial para a coesdo social.

Ao conceder a declaragio de utilidade publica, o municipio de Baldim reconhece o valor
inestiméavel do trabalho realizado pela Guarda de Congo. Essa certificagio legal ndo é apenas um
titulo simbolico; ela ¢ uma ferramenta pratica que abrira portas para a entidade, permitindo que ela
celebre convénios, receba subvengdes e acesse recursos oublicos para fortalecer suas atividades.
Isso garantira a continuidade e a expansdo de seu trabalho, beneficiando toda a comunidade. A
aprovagdo deste projeto de lei ¢ um passo decisivo na protecio e incentivo das nossas tradi¢des. E

a prova de que a gestdo municipal valoriza e investe em sua prapria historia e em seu povo.

Conto com o apoio de todos os membros desta Camara para que, juntos, possamos oficializar este
merecido reconhecimento 3 Guarda de Congo de Nossa Senhora do Rosério, assegurando a

preservagdo de um dos mais belos e significativos tesouros de Baldim.

Prefeitura Municipal de Baldim/Minas Gerais, __de

de :
Fabricio Andrade Magalhies
Prefeito Municipal

Rua: Vitalino Augusto, 635 ~ Centro — CEP: 35732-000 — Baldim/MG — Tel: (31) 3718-1255
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ai#?;{e[;SWOOO”I-OO CADASTRAL 07/02/2025

NOME EMPRESARIAL
GUARDA DE CONGO DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE BALDIM

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOWE DE FANTASIA) PORTE
ks DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
3998 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO [ COMPTEMENTO

R CAPITAO PEDRO ROSA 80 bt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.732-000 CENTRO BALDIM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JUALVESB1@GMAIL.COM (31) 9910-1413
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/02/2025 s 10:13:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank




CAPITULO I - DA DENOMINAGAQ, FINALIDADES, SEDE E FILIAL
! !

Art. 1’ - A GUARDA DE CONGO DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE BALDIM ¢
uma entidade civil, com personalidade juridica propria, sem fins hucratives, com autonomia
administrativa e financeira, que terd duragiio por tempo indeterminado, com sede na Rua Capitio
Pedro Rosa, n° 80, no municipio de Baldim/MG, CEP: 35732-000, sendo regida pelo presente
estatuto ¢ pela legislagiio que the for aplicada. ; e

Art. 2° - A Associagio possui objetivos voltados & promog¢do de atividades e finalidades de
relevincia piblica e social, através das seguintes agles: i ; i

% Promogio da arte e cultural através de apresentacdes musicais, dancas, dentre outros, em
festas religiosas € civicas. ~ pri i -

if Promog3o de eventos culturais: o ~ e
Il Promogdc de projetos de oficinas de instrumentos musicais, danga e outros garantindo
agGes em grapo para melhorar a convivéncia e o fortale imento de vinculos comunitario, sendo
pricridade a participagio das pessoas em vulnerabilidade social; . SEFT e o

IV, -Promogio de agdes e projetos de resgate, defesa, conservagio e valorizacdo da cultura afro
brasileira; . s L etk p i
Y. Promogio de mecanismos de participagio ¢ articulagdio artistica, junto i comunidade,
estimulando o surgimento e a veiculagio de novas ideias e expressbes artisticas, contribuindo para
a formagio de uma consciéncia cultural e consequente transformacio social;

§1° - As atividades serio desenvolvidas \observando;se 0s principios ‘,da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

§2° - A Associagio poders organizar-se em tantas unidades de prestagdio de servigos locais e filiais
em outros municipios e estados guantas se fizerem necessirias. s

Art. 3° — Para viabilizar a efetivagio/execugio de :suas‘ﬁhéiidﬁdcé, Eg ASsodiziqﬁg poderd celebrar

convénios, acordos, parcerias e/ou termos de cooperago técnico-administrativa, ou qualquer outra
forma de 2juste permitido em lei, podendo também atuar por meio de execucdo direta de projetos;
programas; doagao de recursos fisicos; humanos e financeiros.

CAP{TULO 1 - DOS ASSOCIADOS

associados, sendo eles classificados da seguinte forma: . F g i
L Associados Fundadores: aqueles que ajudaram na fundagio da Associagdo € que estio
relacionados na Ata de Fundagdo do Associagio; ‘ T AT DR

H.  Associados Efetivos: aqueles que, preenchendo as condigGes previstas neste Estatuto, em
qualquer tempo, se associarem 2 entidade, sendo aprovados por maioria simples de votos pelos
associados Fundadores, devendo, no entanto, ser membros dos grupos de congo, candombe, folia,

Art. 4° — Para efeitos deste Estatuto, a Associagio ¢ aanstimidb : pﬂtwnﬁmm,'i‘ﬁmitado de

dentre outros movimentos culturais executados pela entidade. _
IIl.  Associados Bememéritos: agueles que, pertencentes ou nio do quadro social, tenham

prestado ou prestem relevantes servigos ou tenha realizado doagdes significativas a

T



i 0 & meregam este titulo, desde que aprovado pela Assembleia Geral, por maioria simples

8 iados Fundadores. 4
{DMISSAOQ

Art.'5° — Poderdio filiar-s¢ somente pessoas maiores de' 18 (dezoito) anos ou menores de 18
(dezoito) anos, devidamente Tepfesentadas ou assistidas por seus pais ‘ou-responsdvel legal na
forma da lei, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e,
para seu ingresso, o interessado devers preencher ficha de inscrigio na secretaria da entidade, que
a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no
livro de associados, com indicagio de sew nimero de matricula e categoria & qual pertence,
devendo o interessado: ey SRl E e, (0 e

L Apresentar a cédula de identidade, o CPF ¢, 1o caso de menor de dezoito anos, autorizagio
dos pais ou de seu responsavel legal; RS e el ket {
1 8 Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; -

HL  Ter idoneidade moral ¢ reputacio ilibada;
IV. . Bons antecedentes; . .. ;_ ; ;

V. Pagamento da primeira contribuicio associativa;: .
VL. Apresentar comprovante de residéncia. Sl g bl vt e s bk et
Paragrafo Gnico: a ficha a ser preenchida no ato de sua inscrigfio devers conter o nimero do CPF,
RG, telefone e enderego do interessado. AR

MRS R Y {5

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS . ..

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

L' Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e regimento interno;
IL Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembleia Gepaly L ev e sl e
oL Pugnar, ‘diret»avqu indimt’amentg pelo engrandecimento, prestigio e desenvolvirpema do
ASSDCiﬂ?ﬁG; : s BaR L Al e 1*‘ ey ; § . $HiE e B
IV.  Defender o patriménio e os interesses do Associagio;

S Comparecer e votar por ocasido nas eleigoes; : ;
VL. Comunicar, por escrito a Diretoria Executiva, qualquer anormalidade e/ou irregularidade
dentro da Associagio que possa prejudicar suas atividades, para que tome as providencias
cabsveis. SerE e AP L TSI Rl P SR 5 i E s . : .

VIL E’Ifonmr pontualmente com o pagamento das contribuiges, quando ¢ se estabelecidas pela
Assembleia Geral; el Bk el s il
VIL Comparecer assiduamente as reunibes, Assembleias Gerais e dermais atividades da
entidade, sempre que convocado: : _ : : :

IX.  Promover e praticar a solidariedade entre associados, respeitando os direitos, agindo com
urbanidade ¢ observando os principios éticos; L b G L ol .
X. * Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo motivos de forca
maior devidamente apresentada; o g i e
XL Participar na execugio das atividades promovidas pela entidade, principalmente aquelas
assumidas pelo associado e, também, definidas pela Assembleia Geral ou Diretoria Executiva;
XII.  Apresentar-se ‘condignamente vestido 0 estabelecimento da entidade, em todas as
ocasides, portando-se convenienfemente em suas at vidades sociais, culturais e desportivas,

sempre observadas as normas de conduta;



AT

Tav
XIII.  Eviter quaisquer discussdes que possam exceder os limites de boa educA®ig

suscegtibilidade ou, por qualquer forma, perturbar a harmonia que reinar entodls
associados,

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sio direitos, pessoais e intransmissiveis, dos Associados, quando em situagdo regular
com a Associagio:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto; : :
. Tomar parie nas reunides da Assembleia Geral;

HI.  Usufruir dos beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista deste Estatuto;

IV, Recomrer, por escrito 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria que o
prejudique;

V. Participar dos eventos promovidos pela entidade;

VL Consultar todos os livios e documentos da Associaciio tais como: Livro de Ata, Livro de
Caixa, stc.;

VII.  Sugerir & Diretoria Executiva ou 3 Assembleia Geral, tudo quanto julgar conveniente aos
interesses das finalidades da entidade;

VIIL.  Tomar parte das atividades associativas;

IX.  Solicitar esclarecimentos e informages sobre as atividades da entidade, podendo propor
medidas que julgue necessérias para o aperfeigoamento e desenvolvimento;

X. Pedir oficialmente, afastamento temporario ou definitivo, a qualquer tempo, quando quite
com suas obrigagdes estatutdrias;

XI.  Requerer a convocagio da Assembleia Geral, mediante apresentagio por escrito de
requerimento com justificativa, assinado por 2/3 dos associados fundadores e efetivos com direito
a voto, quites com suas obrigagdes;

XIIl. Dentro das possibilidades da entidade, ser representado pela mesma, judicial ou
extrajudicialmente, em defesa de seus legitimos interesses, na forma que a lei permite.

Pardgrafo dnico - Somente poderdo votar e serem votados, os Associados Fundadores e Efetivos
em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias,

CAPITULO Il - DA DEMISSAC DO ASSOCIADO

Art. 8 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessirio,
protocolando seu pedido junto & Diretoria Executiva, desde que ndo esteja em débito, quando
couber, com suas obriga¢des associativas, ;

Pardgrafo finico —~ A diretoria fard seu desligamento com termo lavrado e assinado pelo
Presidente e pelo interessado no desligamento, anexando-o Jjunto & ficha de inscrigiio, devendo ser
divulgado nos meios de comunicagio disponiveis.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 9° - As penas serdo decididas e aplicadas em reunifio extraordinéria da Diretoria Executiva,
por maijoria absoluta dos votos dos diretores presentes e poderdo constituir-se em:

4 Adverténcia por escrito, assinada pelo advertido, no caso de:

a) Descumprimento de seus deveres estatutérios;

b) Descumprimento de disposicies de Regulamentos, decises da Diretoria Executiva,
Assembleia Geral ¢ outras normas da Associagdo.

#iey

e



5
gypenséio de 30 (trinta) dias assinada pelo advertido, nos casos de:

(HCorrer na penalidade de adverténcia por 2(duas) vezes.

Ji - ~“Exclusio do associado, oficializada e 2ssinada pelo advertido, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da amapla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Incorrer na penalidade de adverténcia por 3 (irés) vezes;

b) Praticar ato contrério aos interesses do Associagio, prejudicando-a por qualquer forma;

c) Difamagdo da entidade, de seus membros ou de seus associados;

d) Servir-se da entidade para fins particulares ou estranhos 20s seus objetivos estatutdrios;

e) Ausentar-se ds reunides da Associaggio por 5 (cinco) vezes consecutivas ou acumulando 10
auséneias, no periodo de 1 (um) ano, injustificadamente; :

f Deixar, por mais de 3 (trés) vezes, de satisfazer compromissos assumidos com a Diretoria
Executiva, quando solicitado; ;

2} Agressdo verbal ou fisica contra seus membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, Associados e Empregados da entidade; ;

h) Praticar crime tipificado pela Legislacdo Penal.

Paragrafo dnico: No caso de o advertido nio assina , cabera assinatura de 2 (duas) testemunhas
para evidenciar o ato da penalidade, ; -

DO PROCESSO DE EXCLUSAQ

Art. 16 - O processo de excluso sers instaurado a qualguer momento, apbs definida a Jjusta causa,
exceto no case de Associados Fundadores, devendo ser instaurade mediante proposta de no
minimo 2/3 dos associados quites com suas obrigagBes estatutarias. e 'y

L Definido justa causa, o associado serd devidamente notificado por escrito dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia, no prazo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da cormnunicagio; :

L Apbs o decurso do prazo descrito no inciso anterior, independentemente da apresentacio
de defesa, a representagio serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes; : i

II.  Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado excluido, &
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 15 (quinze) dias contados da decisio de sua
exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagdo, em tiltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

IV.  Quando o associade ndo recorrer da decisd no prazo previsto neste Estatuto,
considerar-se-4 definitiva sua exclusio;

V. Uma vez excluido, qualquer que seja o motive, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagiio ou compensagiio de qbalquer natureza, nem o direito de se associar novamente, seja a
que titulo for.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO DOS ORGAOS DA ASSOCIACAQ

Art. 11 — S4o érgiios da administraciio da entidade:
L Assembleia Geral;
I Diretoria Executiva;




1L Conselho Fiscal; _
Pardgrafe Unico — Sera gratuito o exercicio de qualquer cargo e nfo serio distribEGET
qualquer forma ou titulo, sob nenhuma forma de pretexto, dividendos, participagdes, lucros,
bonificagBes, beneficios, vantagens e remuneragio aos seus diretores, conselheiros, associados,
mantenedores, benfeitores ou equivalentes.

DA ASSEMBLEJA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo e soberano e serd constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos e reunir-se-4, ordinariamente, ne primeiro trimestre de
cada ano para deliberar sobre os seguintes assuntos:

I Tomar conhecimento das agdes ¢ relatoric de gestio;

iL Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

II.  Apreciar ¢ homologar a prestagio de contas e o balango patrimonial e financeiro do
exercicio anterior.

Iv. Deliberar sobre a previsdo orgamentdria, destinagio das sobras apuradas ou rateio das
perdas, deduzindo-se no primeiro caso as parcelas para as reservas obrigatorias caso houver;

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente, em qualquer tempo, desde que
devidamente convocada, tendo as seguintes prerrogativas:

L Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Cont :lho Fiscal;
1. Aprovar o regimenio interno, que disciplinard os varios setores de atividades do
Associagio;

Ill.  Alterar, no todo ou em pérte, o presente estatuto social;

IV.  Deliberar quanto & fusdo, incorporago, desmembramento, dissolugdo do Associagio;

V. Decidir, em dltima instineia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto. ‘

VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniaig;
VIL  Apreciar recursos conira decisOes da Diretoria Executiva;

VI  Discutir ¢ definir solugdes dos problemas da comunidade;

Art. 14 — As assembleias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal & por 2/3 dos Associados quites com as obrigagBes sociais, apos solicitagio nio
atendida, mediante edital fixado na sede social da Associagio e outros locais de acesso publico,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis de sua realizagio, onde constard: local, dia,

&s, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, nlimero de associados existentes na

data da sua expedicio, para efeite de calculo de quérum de instalagdo, ¢ o nome de quem a
COnVOCOW.

§1° - As decisBes das assembleias Gerais serfio anotadas em livro de ata proprio, aprovado
assinado pelos participantes da mesma.

§2° - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da entrega do requerimento, que dever4 ser
encaminhado ao presidente através de notificagio extrajudicial. Se o Presidente néo convocar a

_assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagio, farfio a convocagio, sendo:




7 trabalhos dirigidos pelo associado escolhido na ocasifio e secretariado por outro,
conviltado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
ToTvocagio.

I ~'Todo ocorrido deverd constar de Ata circunstanciada lavrada no livro préprio (ou folha
solta), aprovada e assinada no final dos trabalhos pe'o Presidente, ¢ por uma comissio de 04
(quatro) associados, designados pela Assembleia.

Art. 15 — A Assembleia Geral Ordindria e Extraordiniria serd constituida, em primeira
convocagdo, com maioria absoluta dos associados ¢, em segunda convocagdo, meia hora apos a
primeira com qualquer ntimero de associados, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico — Em caso de empate dos votos nas deliberagbes assembleares, caberd ao
Presidente o voto de minerva.

Art. 16 - Serfio tomadas por escrutinio secreto as deliberagGes que envolvam eleigies da diretoria
e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagio de penalidades.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Diretoria Executiva é rgdo administrativo e representativo da entidade composto pelo
Presidente, Vice Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, todos eleitos
pela Assembleia para exercer o mandato por 06 (seis) anes, permitido apenas uma tinica
recondugiic pelo mesmo periodo.

Art. 18 — Séo atribui¢Ses da Diretoria Executiva: L B
Dirigir a entidade, de acordo com o presente esta‘uto, e administrar o patriménio social;
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as uccisdes da Assembleia Geral;

Convocar a Assembleia Geral; :

Representar ¢ defender os interesses de seus asseciados;

Elaborar o orgamento anual; ;
Elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério anual de sua gestdo
¢ prestar contas referentes ao exercicio anterior; o

VII.  Elaborar e executar programa anual de atividades, incrementando as atividades da forma
que julgar conveniente; :

VI Admitir pedido de inscrigio de associados e de demissio voluntiria dos associados;

IX.  Fixar a orientagdo geral das atividades do Associagio;

X. Contratar funciondrios, assessores ou auxiliares especializados, para desenvolver fungies
que ndo seja inerente aos cargos da Direforia Executiva, estabelecendo os requisitos, qualificacdes
e demais especificidades para contratagdo, quando necessério;

XL Emitir parecer sobre consultas, deliberar sobre sugestGes, reivindicagdes, reclamacdes ¢
pedidos de reconsideragio, as atividades formais da entidade, apresentada por Orgfios da
Associagio ou associados, no disposto neste Estatuto; |

X1l Autorizar despesas com viagens ¢ representagfo realizadas no interesse da entidade;

XII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, e outros que julgar necessério ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo og respectivos responsaveis;

XIV. Eleborar ¢ garantir a exccugiio das a¢Ocs a serem descnvolvidas pela entidade;

XV.  Convocar associados para composicao da Comissfio Eleitoral, na época prépria, para

organizagio das eleigdes, de acordo com este Estatuto; z ; §
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XVI. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados contribuintes, quando coubgr
XVIL Firmar termos de cooperagio, convénios, acordos ou qualquer outra forma de 'i'
instituigdes publicas ou privadas para promover o desenvolvimento de suas atividades; <
Parigrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverio ser tomadas por maioria simples de votos,
devendo estar presentes na reunifio a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade,

Art. 19 — Compete ao Presidente:

1. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os érgdos pablicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
para o fim que julgar necessério;

1L Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto € o ] egimento Interno;

1L Convocar ¢ presidir as Reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

v, Orientar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades da Associagio;

V. Juntamente com o 1° Tesoureiro, abrir ¢ manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios ¢ contabeis;

VI.  Administrar e autorizar todas as despesas necessarias ao bom desempenho das finalidades
da entidade, juntamente com o 1° Tesoureiro;

VII. Assinar os termos de abertura e encerramento dos Iivros, rubricar todas as folhas e assinar
atas de reunibes juntamente com o 1° Secretario;

VIL Promover ¢ assinar acordos, contratos, convénios ou qualquer outra forma de ajuste
permitido em lei;

IX.  Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e as principais agdes do ano
anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordinaria;

X. Afixar mensalmente nos quadros de aviso do Associagdo, o balancete mensal da
Associagdo, para dar plena publicidade ao quadre social sobre a vida econdmica da Associagio;
XI.  Assinar, juntamente com o 1° Secretdrio, a documentagio e correspondéncias relevantes;
XIl.  Receber e dar quitagdo de subvengGes, auxilios, donativos ou qualquer numerario, bem ou
valor que sejam destinados & Associagdo, em qualquer fonte pagadora, podendo constituir
procuradores;

X1 Designar, contratar, supervisionar, remunerar ¢ dispensar profissionais, empregados e/ou
servidores para © atendimento das necessidades da Associagio e dos projetos, programas e
servigos mantidos ou administrados pela Associagdo, obr ervados os principios legais compativeis,
principalmente promovendo a acolhida de prestadores ae servigo voluntério, conforme normas e
Iegislac8io especifica;

XIV. Solucionar os casos omissos considerados de urgéncia, levando-os depois ao conhecimento
da Diretoria Executiva; : _

XV. Delegar a qualquer membro da Diretoria Executiva incumbéncia compativeis com suas
atribuigGes;

Art, 20 — Compete ao Vice-Presidente:

L Substituir o Presidente em suas {altas ou impedimentos;

1 Assumnir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
II.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 21 — Compete ao 1° Secretério:
I Superintender os servigos da Secretaria, mantendo-os em dia;




Sifcretariar as reuniSes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; '

X edigir, ler e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais, das reunides da
ir€toria Executiva ¢ outras;

IV, Redigir e manter a correspondéncia ¢ os servigos de comunicagdo, internos e externos;

V. Asginar juntamente com o Presidente as correspondéncias relevantes, credenciais e
carteiras de identidade social;

VL. Organizar, cadastrar ¢ zelar pela conservagfio do patrimdnio social, sejam bens méveis e
iméveis ou semoventes, mantendo atualizado o controle de bens patrimoniais, repassando também
para a Tesouraria;

VIL  Auxiliar o Presidente na organizagio de sua agenda;

VHI.  Transcrever o relatorio anual da Diretoria Executiva; : :

IX.  Organizar, manter e ter sob sua guarda o arquivo dos documentos da Associagio;

X.  Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria; ‘

XL Publicar todas as noticias das atividades da entidad : ; .

XII.  Organizar e manter atualizado: o controle de associados, o prontudrio dos funciondrios da
cntidade; frequéncia da Diretoria Executiva e associados:

X1  Desenvolver outras atividades que lhe for delegada; v

XIV.  Requisitar ao tesoureiro, com rubrica do presidente, verba para aquisi¢do do necessirio
para o expediente da Secretaria;

Art. 22 — Compete ao 2° Secretario:

v Substituir o 1° Secretério em suas faltas ou impedimentos;
v Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu térming;
VL Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao 1° Secretario.

Art.23 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I Superintender os servigos da Tesouraria; . :

i Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da
Federacfo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; ;

BL  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Federagio e demais documentos bancarios e contabeis;

IV.  Efetuar os pagamentos autorizados ¢ recebimentos devidos 3 Entidade;

V. Elaborar, anualmente, 2 relagio dos bens da entidade, apresentando-z, quando solicitado, &
Assembleia Geral.

VL. Arrecadar e contabilizar as contribuigSes dos as.ociados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragiio, em livros proprios; \

VI.  Apresentar relatorios de reeeita ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

VIIL  Apresentar o relatdrio/balango financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;

IX.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria;

X Manter todo 0 numerério em estabelecimento de crédito;

Xi.  Desenvolver outras atividades que the for delegada;

Art. 24 — Compete ao 2° Tesoureiro;
VI  Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
VIl Assumir o mandato, em casc de vacancia, até o seu término; :QF




IX. Prestar, de modo geral, a sua colaboragiio ac 1° T soureiro.

DO CONSELHO FISCAL

Art, 25 - O Conselho Fiscal serd constituido por 6 (seis) membros, sendo 03(trés) titulares ¢
03(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados a que se refere este Estatuto,
rigorosamente em dia com suas obrigagdes estatutirias, para o mandato de 06(seis) anos podendo
haver uma {inica recondugdo, devendo ser coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
Paragrafe dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessirio.

Art. 26 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, caber4 a0 respectivo
membro suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 27 - Compete ao Consetho Fiscal:

L Examinar os documentos e livros de escrituragio da Associagdo;

IL Apreciar os balangos ¢ inventdrios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;

1L Opivar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

iv. Opinar sobre a aquisigdo, alienagfo e oneragdio de bens pertencentes & associagio;

V. Fiscalizar 2 contabilidade, bem como a tesouraria € os atos administrativos que se
relacionam com as finangas da Associagio.

VL Emitir parccer sobre assuntos de sua competéncia, principalmente quando solicitado pelo
Presidente da Associaglo para apreciagio da Diretoria Executiva;

VII.  Convocar a Assembleia Geral, quando haver motivos graves ou urgentes, relacionados ag
financeiro da Associagio;

VIII. Apresentar relatdrios de receita ¢ despesa, sempre que forem solicitados;

IX.  Comunicar-se & Assembleia Geral quando houver equivocos administrativos ou vielacio
do Estatuto Social ou legislagdes, indicando as penalidades cabiveis;

X O conselho terd prazo de 15 (quinze) dias, para emitir parecer ou relatorio sobre o assunto
a ele submetido, sendo permitida a prorrogagio pelo mesmo periodo.

CAPITULO VI.-DA PERDA DO MANDATO

Art. 28 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

i Malversagiio ou dilapidagio do patrimdnie social;

iL. Grave violaggio deste estatuto;

HI.  Abandono do carge, assim considerada a auséncia nfo justificada em 05 (cinco) reunibes
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, & secretaria do
Associacio; _

IV.  Aceitagio de cargo ou fungiio incompativel co 1 o exercido do Cargo Que exerce no
Associagio;

V. Conduta duvidosa;

VL Demonstrar incompeténcia ou cometer grave imegularidade no exercicio de suas
atribuigdes, & critério da Diretoria.




- DéBfida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificacio
extaiatlidial dos fatos g ele imputados, para que apresente sua defesa prévia 4 Diretoria Executiva,
seprazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagfio;

§2° - Apds o decurse do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentagio
de defesa, a representagio serd submetida & Asscmbleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigagSes sociais, nio
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo seu quérum de
instalagiio em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda chamada,

mela hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo
direito de defesa.

§3" - Nio recorrendo da decisfio no prazo previsto neste Bstatuto, considerar-se-& definitiva a
perda do mandato.

Art. 29 - As obrigagdes do associado demitide e excluido perduram até a aprovaglo, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio em que se deu o seu desligamento,

DA RENUNCIA

Art. 30 - Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o -cargo sera
preenchido pelos suplentes: :

§1° - O pedido de renincia se dari por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagiio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo, o
submetera a deliberagfo da Assembleia Geral.

§2° - Ocomrendo renfincia coletiva ou de 50% (cinguenta por cento) da Diretoria, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em @ltimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordiniria, que elegerd uma comissio
provisdria composta por 03 (irés) membros, que administrard a entidade e fard realizar novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida

assembleia, sendo que os diretores eleitos, nestas condigdes, complementarfo o mandato dog
renunciantes. -

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 31 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do de 06 (seis) em

06 (seis) anos, no Gltimo més do mandato, por chapa completa de candidatos apresentada 2
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, sendo vedada mais de uma recondugio consecutiva,

§1° — As chapas deverdo ser inscritas com até 15 (quinze) dias de antecedéncia da data marcada
para a eleigdo,

§2° - Caso nfio seja apresentada nenhums chapa, caberd a Assembleia deliberar sobre a
administragio do Associagdo.

§3° - 50 serdo vélidas as chapas completas que forem apresentadas comn as assinaturas de todos os
candidatos.




Art. 32 ~ As cleighes serdo dirigidas por uma Comisso Eleitoral designada B Riretoriag .

Executiva composta de, no minimo, 03 (trés) membros, que dividirio entre si as atribir BRI
serdo concedidas pela Direforia Executiva.

§1° - E de responsabilidade dos membros da Comissio Eleitoral presidir e secretariar a
Assembleia Geral Extraordinéria, convocada somente para as Eleigdes.

§2° - Os membros indicados pela Diretoria Executiva para a composi¢do da Comissio Eleitoral,
nio poderfio ser candidatos a cargos eletivos.

§3° - O processo eleitoral serd organizado pela Comiss3o Eleitoral, de acordo com o Estatuto ¢
outra Resolugio deliberada pela Diretoria Executiva para este fim.

Art. 33 — As eleiges serfio realizadas em Assembleia Geral Extraordindria, em escrutinio secreto,
por meio de cédulas, para o Conselho Fiscal ¢ Diretoria Executiva.

§1° - As cédulas fornecidas pela Comissfo Eleitoral serfio preenchidas em manuscritas ou
digitadas, devendo constar pas mesmas, por extenso, os nomes dos candidatos ¢ os cargos que
COnCOITEm,

§2° - As cédulas que suscitaram dividas irremoviveis serfio apuradas, registradas, porém na ata da
sessdo, inclusive as cédulas anuladas e as em brancos.

§3° - O local onde se procedera a votagdo, bem como a sua duragfio, serd previamente marcado
pela Comissdo Eleitoral ¢ divulgado no Edital de Convocagio.

Art. 34 - Os associados antes de exercerem o direito de voto, exibirdo documento de identidade,
recibo de mensalidade que comprove estar em dia ¢ comprovante de endereco, cabendo a
Diretoria Executiva fomnecer com antecedéncia elementos capazes de comprovar que 0s mesmos
estdo em gozo de seus direitos estatutarios e observando as disposigdes legais.

Pardgrafo tfinico — Nio serd permitida, em hipétese alguma, voto por representagio ou por
procuragio.

Art. 35 - A Comissdo Eleitoral, além de outras atribuies, responsabilizar-se-4 em:
L Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, na parte de sua competéncia;
1L Abrir e prosseguir a sesso eleitoral;

II.  Apurar publicamente os votos depositados nas urnas;

Iv. Proclamar os eleitos;

V. Lavrar a ata das eleigdes.

g

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DA REMUNERACAQ

Art. 36 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberiio nenhum tipo de

remuneragio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacio
relacionadas a0 seu cargo,

.~ DARESPONSABILIDADE DOS MEMEROS g
, ): ;



F-37— Os associados, mesmo que investidos na condigfo de membros da Diretoria Exeffutiva ¢
“do Conselho Fiscal, nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes
sociais da Associagdo.

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DOS PECURSOS FINANCEIROS

Art. 38 - Os recursos financeiros necessdrios & manutenciio da instituicio poderfio ser obtidos por:
I Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder piblico para
financiamento de projetos na sua arca de atuagio;

1L Contratos € acordos firmados com empresas € agéncias nacionais ¢ internacionais;

. Doagtes, legados ¢ herangas;

v, Rendimentos de aplicagGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio
sob a sua administragéo;

V. Contribui¢io dos associados;

VI.  Recebimento de direitos autorais e etc.; : . ‘

VII. Produtos de exposigbes, festivais, bazares ¢ quaisquer outras espécies de arrecadagio
permitidas por lei. o

Pardagrafo umico — A entidade manterd sua escrituragio de acordo com 6; s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Vi

Art. 39 - A Associagdo nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhwuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
screm aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional, ;

Art. 40 — A Associagio devera publicar, obrigatoriamente, dentro do primeiro semestre do anp
imediato, o relatorio anual de suas atividades, de sua receita e despesa.

Art. 41 - O exercicio financeiro terminard em 31 de dezembro de cada ano, gquando serio
elaboradas as demonstragBes financeiras da entidade, em conformidade com as disposigdes legais.

DO PATRIMONIO

Art. 42 - O patrimdnio da Associagio € constituido de bens imbveis, moveis, semoventes, apolice
de divida piblica, direitos ¢ valores, que possua ou venha a possuir, adquiridos ou recebidos de
forma regular, sob a forma de doagfio, legados, subvengdes, comodatos, auxilio, ¢ etc., devendo
ser administrado e utilizado para ¢ cumprimento de suas finalidades e objetivos sociais.

Art. 43 - Os bens méveis e imdveis poderfio ser alienados, transigidos, hipotecados ou
permutados, mediante prévia autorizagio da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associago.

Art. 44 - A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéneia, face & impossibilidade da manuten¢fo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades cstatutarias ou, ainda, por carfocia de recursos
financeirgs e humanos, mediante deliberagiio de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este {im, composta de associados em dia com suas obrigagdes

i



ociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos preségdds, sendo o
quorum de instalagio em primeira chamada, com a totalidade dos associados e f«-;- i -
chamada, uma hora apéds a primeira, com a presenca de, no minimo, /3 (um terc;‘é) “dos
associados,

; Pardgrafe tnico - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
‘ transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta,

DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 45 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(un tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de sua aprovagio em
Assembleia.

Art. 46 ~ Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Baldim/MG, 09 de marco de 2024,
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No dia nove do més de margo de dois mil de vinte quatro, &s dezoito horas e trinta minutos, na Rua
Capitio -Pedro Rosa, n° 80, na cidade de Baldim/MG, CEP: 35732-0000, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordingria, todos os presentes assinados na lista de presenca, com a seguinte

ordem do dia: 1) eriagio e fundacio da entidade; 2) decidir o nome da entidade; 3) aprovar o estatutq
social da entidade; 4) eleigio € posse da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal e outros. Dando\
inicio aos trabalhos foi lida a ordem do. diz e ¢ Sr. Luiz Claudio Pereira dos Reis, presidindo os
trabathos, nomeou a Sra. Julizna Alves Batista para secrefariar a reunifo, logo em seguida,

esclareceu o intuito de criar uma associagio com as finalidades de promogfio da arte e cultura através
de apresentaches musicais, dangas, dentre outros, em festas religiosas e civicas; promogdo de eventos |
culturais; promogéio de projetos diversos e agdes em grupo; buscar o resgate, defesa, conservagio ¢y

valorizagdo da cultura afro brasileira dentre outros descritos no estatuto social apresentado 343,
presentes. Disse ainda que era necessdrio escolher um nome para a entidade e colocaria em discussdo

para que todos em consenso decidissem. Um discussdo, todos os presentes decidiram por

unanimidade fundar uma Entidade, com o nome de GUARDA DE CONGO DE NOSSA SENHORA ’

DO ROSARIO DE BALDIM, MG. Com a palavra, a Sra. Juliana Alves Batista apresentou o
Estatuto Social da entidade, fazendo sua leitura e colocando em discussio, sendo o mesmo aprovado

- por unanimidade dos presentes. Logo em seguida, passo -se para a eleigio e posse da Diretoria

Executiva ¢ do Conselho Fiscal para o mandato de 06 (scis) anos. Assim, apresentou-se a chapa:
PRESIDENTE: Wellirigton Antonio Pircs, brasileiro, solteiro, motorista, inscrito. no CPF sob ¢ n°
660.730.306-49 , RG sob o n° 52788490, residente ¢ domicilindo na rua Capitio Pedro Rosa, n° 58,
Casa A, Alto do Cruzeiro, Baldim/MG; VICE-PRESIDENTE: Benjamim Silva Correa, brasileiro,
solteiro, operador de refroescavadeira, inscrito no CPF sob o n® 132.076.506-86, RG sob o n°
MG16875071, residente e domiciliado na Rua Severiang Teodoro Batista, 1°123, Jatobd,
Baldim/MG; 1° SECRETARIO: Juliana Alves Batista, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF
sob o n° 136.843.626-97, RG sob o n°MG18.915.944 » residente ¢ domiciliada na rua Elvira de
Vasconcelos, n® 199, Bairro Piedade, Sete Lagoas/MG; 2° SECRETARIO: Luiz Claudio Pereira dos
Reis, brasileiro, solteiro, motorista, inscrito no CPF sob o n° 119.218.986-82, RG sob p°
MG18111419, residente e domiciliado na Rua Diamantina, n°890, apartamento 303, bloco 1, bairro
Lagoinha, Belo Horizonte/MG; 1* TESOUREIRA: Shirlaine Maria Pires Silvério, brasileira, casada,
dona de casa, inscrito no CPF sob o n° 74538390682, RG sob o n° RG MGS5 025.999, residente e

o)
&”’F/ :

domiciliado na rua Capitio Pedro Rosa, n° 32, Baldim/MG. 2* TESOUREIRA: Schirlene Maria Pires -

Femandes, brasileira, casada, cuidadora de idosos, inscrito né CPF sob o n° 745.383.906-82, RG sob
0 1n” 4466913, residente e domiciliado na rua Rua Capitdo Pedro Rosa, n° 32, na cidade de
Baldim/MG. Em discussio, aprovou-se por unanimidade a chapa para compor os cargos da Diretoria
Executiva, conforme apresentado. Logo em seguida, passou-se para a apresentacdo da composicio
dos cargos do Conselho Fiscal. Assim apresentado, CONSELHO FISCAL: TITULARES: 1) Helia
Aparecida de Moura, brasileira, solteira, dona de casa, ins~rito no CPF sob o n° 11562209639, RG
sob o n® MG-18.225.365, residente e domiciliada na rua Rua Severiano Teodoro Batista, n° 123,
Centro, Baldim/MG; 2) Jovane Pereira Reis de Paula, brasileiro, casado, coveiro, inscrito no CPF
sob o n® 70057837600, residente e domiciliado na rua Viela A 1° 9, Baldim/MG; 3) Mateus Felipe de
Moura, brasileiro, solteiro, funileiro, inserito no CPF sob o n° 11164796640, RG sob o
17536120, residente e domiciliado na rua Capitiio Pedro Rosa n® 58, Alto do Cruzeiro, Bald
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SUPLENTE VOGAL: 1. Emerson Felipe de Moura, brasileiro, solteiro, ajudante de servigos gerais,
inscrito no CPF sob o n° 11829216635, RG sob o n° M(G18036415, residente e domiciliado na rua
Amanda, n° 280, Baldim/MG; 2) Wilton de Paula Pites, brasileiro, solteiro, pedreiro, inscrito no CPF

- 50b 0 n° 96904569620, RG sob o n® MG 6419423, residente e domiciliado na rua Alzira de Castro, n°
241, Baldin/MG; 3) Miltom Gongalves Rodrigues, brasileiro, solteiro, servigos gerais, inscrito no
CPF sob o n° 89386663600, RG sob o n° MG4934647, residente e domiciliado na rua Jodo Silvino,
0’ 94, Baldim/MG. Ap6s apresentacio, discussio e votagdo, a chapa foi eleita por unanimidade dos
presenies. Nada mais havendo a tratar, ey, Juliana Alves Batista, lavrei 2 presente ata que se
aprovada serd assinada pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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