PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Raldim: Onde O Futuro Acontecel

Baldim/MG, 28 de novembro de 2025.

OFICIO/PGM n°: 203/2025.

|
| CAMARA MUNICIPAL DE BALDIM MINAS GERAIS
D AUGUSTO FERREIRA BARBOSA

. Com cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar Lei

de ue “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores

otos de elevé@db :a_prec;o‘,ii e distinta

quer esclarecimentos que se fizerem

~ Atenciosamente,

aric€ Helena Nt

Procuradora Geral do Municipio de Baldim/MG.

Carlos Henrique Costa Rabelo

Chefe Juridico da Procuradoria Geral do " Tunicipio de Baldim/MG. ’B JJ oa
G%leéabaéem;n |

Secretaria do Legislati
Matricula 0795
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LEI COMPLEMENTAR N° 1432 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

| PUBUCADO
i Oata ZI 1 12025 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS

Losal: ERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

pss W horccig— . monme e

| ﬁ\‘ome: Jjjmuxﬁﬁ/

icipal, em seu

O povo do Mus

nome, san

A regiila as cond ‘ovimer blic ,'os-;_di’re_itoseqs"\‘/‘antagens)

e Baldim, Estado de Minas

Art.2° - Para‘et

ei considera-se:

\ I — Cargo Piblico - o conjunto de atribuigcjes;;'e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servider, e podem ser de carreira ou isolados.

II - Cargo de Provimento Efetivo - aquele cuja investidura decorre de aprovagao prévia em

concurso publico;

III - Cargo de Provimento em Comissdo - aquele que se destina-se as atribui¢des de direcdo,
chefia e assessoramento, de livre nomeagio e exoneragio, e serdo providos, preferencialmente, por

servidor de cargo efetivo.
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IV - Classe - um agrupamento de cargos na me

vencimentos, atribui¢des e responsabilidades.

V — Carreira - o agrupamento de classes da m

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Futuro Acontecs!

sma profissdo ou atividade com igual padrio de

esma profissdo ou atividade, com denominagio

propria, escalonadas segundo a hierarquia do servigo e os padrdes de vencimentos, para acesso

privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VI - Funcéo Pablica - 0 conjunto das atr o1

¢0es administrativas e técnicas ou operacionais

temporarias que se cometerr au

’Sérvidbr’- eferencialmente estéve

identifica o vencimento ¢

res ocupantes de cargo efetivo;
0 em cada reparticdo ou servico;
/idor dentro da or nizaga r'a'rl;isse e
164,

XI - Quadro c soal - ¢ composto de cargos

vimento efetivo ¢ em comissio e as fungdes

@
(\
o
)
o
v
o
oy
=
o
o

deste Municipio;

XII - Quadro Suplementar:

a) € o conjunto de fungdes publicas de natureza ten__lf)'oréria;

b) relagdo de cargos criados por leis anteriores e que se extinguirio pela vacancia;

XTIT - Servidor - ¢ a pessoa legalmente investida em carg o publico;,
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TITULO IT
DO PROVIMENTO E MOVIMENTACAO
CAPITULO I
Disposicoes Gera s

Art. 3° - S3o requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

.1 — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politic

111 — a quita¢@o com:a

1V — a idade ming n

nspecio medica;

V — 0 gozo dq.i-i
VI - a habilitaga

imndo o

8 ]

- de cargo para o qual a lei as

exigir.

ar a exigéncia de requisitos especiais.

r-ce-4 a respectiva habilit agﬁo:]grdﬂs'sional.

eito de se inscrever em concurso publico

Ses sejam compativeis com a deficiéncia de que séo

% (dez por_"ACénto) das vagas oferecidas em

portadores, para serfio reservadas até I

concurso.

§4° Nio preenchidas as vagas de que trata o § anterior, serdo elas destinadas aos classificados no

respectivo concurso.

Art. 4° O provimento de cargos publicos, de fungdes gratificadas e de funcdo piblica, far-se-a

mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, seguida do exercicio.
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Art. 6° Os cargos publicos serfio providos por:

I - Nomeagdo;

II - Reversdo;

III - Reintegracio;,
IV - Aproveitamento;

V — Recondugio;

V1 — Promocio;

V11 — Progressao,
V111 — Readaptagdo.

o0 isolado de provimento efetivo ou de carreira;

e

de livre nomeagdo e exoneragao. g

para o.cargo de provim sso independe de concurso publico,

devendo Vha.v

referéneia para servidor

profissionais.

Art. 9° A nomeagdo para cargo de provimento efetl depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua

validade.

Secao 11

Do Concurso Publ co

Art. 10. O concurso publico devera ser realizado com rigorosa obediéncia aos principios

constitucionais de impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade.
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Art. 11. A investidura em cargos de carreira efetuar-se-4 mediante concurso publico.

Paragrafo Unico: O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas

etapas de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme dispuser o regulamento ou edital.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, conforme for fixado em edital, podendo

ser prorrogado uma unica vez, por igual perf odo.

lico, dentro do prazo improrrogavel

de sua validade constante do respectivo edital, terd prioridade para nomeagdo sobre os novos

concursados, para o correspondente carga

-0es, deveres e responsabilidac es inerentes

rmalizada com a assinatura no respectivo

utoridade comp ‘

1édica oficial, que conclua pela

cargo publico dependerd de pTewa --:hc_g:;ﬁ-

ental do noteado para o exercicio do cargo.

§ 3° Nio tomando posse, no prazo de 30 (trinta  dias a partir da Nomeagdo, o candidato podera

requerer sua reclassificagdo para o Gltimo lugar da lista classificatoria, podendo ser novamente

chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do concurso.
§ 4° Comprovada impossibilidade temporaria de tomar posse por motivo de licenga-maternidade

comprovada por atestado médico, e, também por motivo de doenca para tratamento de saide,

interrompe, a requerimento, o prazo previsto no paragrafo anterior, até o término do impedimento.
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§ 5° Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

§ 6° A posse poderé dar-se mediante procuragao especifica.

§ 7° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

ot}
=

§ 8° No ato de posse o servidor apresentar. 'deciazfai;fiﬁiii‘dq bens e valores que constituem seu

patriménio, e declarara o exercicio

tro cargo, emprego ou fungio publica, de qualquer

nivel de governo.

atribuicoes do cargo publico ou da funcdo

a da posse ou

€m exercicio no prazo previsto no

o_servidor emposs:

§3° Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer o exercicio no prazo previsto nesta

lei.

§4° A autoridade competente do orgdo para ohdé for designado o servidor, compete dar-lhe

exercicio.

§5° O inicio do exercicio de fungdo gratificada coincidira com a data de publicagdo do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que Tecaird no primeiro dia util apos o término do impedimento, que ndo podera exceder

a trinta dias da publicag@o.
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Art. 15. O inicio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentars ao orgdo competente os elementos

necessarios ao assentamento individual

Art. 16. O servidor ter4 exercicio no orgdo em cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Unico: Entende-se por "jta(;é( st rvide res de cada carreira e de cargos em

comissdo que dev erciclonoorgdo. .

daquele er 1e estiver lotado.

ime comum, funcional ou

Jerad iafa’stado

or a dois anos, o servidor ser4

Sestov

Do Estigio Probatério

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e sei s)‘,zmc‘ses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade

serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo.
§ 1° No periodo de estagio apurar-se-3o os seguintes requisitos:

I - assiduidade;
IT — disciplina;

TIT — capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;
V- responsabilidade;

VI —respeito e compromisso para com a instituicgo.

§2°

O servidor ndo aprovado no estagio probatoério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

mpossado em cargo de provimento efetivo,

:znpjx ’ta,f 03 (trés anos de éfeﬁ_,\}o ex'erCi.Cio. '

§ 2° Para fins de aquisicio da estabilidade somente ‘$eré contado o tempo de servigo prestado em

cargo de provimento efetivo do Municipio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em v1rtude de sentenca judicial transitada em julgado

ou de processo administrativo di sciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO 111
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR
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Secéo I

Da Promocio

Art. 22. A promog¢ao nio 1nterrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo p051c1onamento

na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 23. O des

do ob twamenté;e}'p .‘v.}l"j'iz'-'ramente,

s seguintes fatores: .

€m Processo

VI - participagdo em cursos de___tremamento, aperfei¢oamento ¢ especializagio.

Art. 24. A Avaliagio de Desempenho prev1sta nesta secdo sera regulamentada por decreto do

Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA REVERSAQ

Art. 25. Reversdo é o retorno 2 atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
ou
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II — no interesse da administracio, desde que:
a) tenha solicitado a reversio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando na atividade;
d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 3 solicitagdo; -

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo OU no cargo rest tante de sua transformagéo,

§ 2°0 tempo em i

rd considerado para concessio de

aposentadoria.

§ 3° No caso

0 servidor éxerpevr‘é" suas atribuicBes como

excedente, a

da administragio percebera, em substituicio

> cargo que voltar a exercer, inclusive com as

:apoéeqtadoriai__ e

entos calculados com base nas regras

0s de efrtivo exercicio no servigo publico e cinco

6° O Poder Executivo regulamentar4 o disposto fiés{e artigo.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 26. A reintegracgio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o

disposto nos Arts. 27 231 do preseﬁte estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser4 reconduzido ao cargo de origem,

sem direito a indenizago ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

_CAPiTULOVE
DA DISPONIBILIDADE E EITAMENTO

, por motivo de interesse publico,

tamento é o reingresso no Servico ‘publico de servidor estavel, posto em

disponibilidade.

Art. 29. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento

obrigatério em cargos de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. Os servidores em dj sponibilidade terdo preferénc.a para o preenchimento das vagas que se

verificarem nos quadros da administraggo.

Art. 31. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio

entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO VII
DA RECONDUCAO

Art. 32. Reconducio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

— inabilitagdo em estigio probatoério relativo a outro cargo 1nacurnulavel no Municipio de Baldim;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo vinico: Encontrand

g0 de origem, o servidor sera aproveitado em outro,

observado o dispostc

v io de Baldim;
VI - faleciméntoA

Art. 34. Readaptaciio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado.
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§2° A readaptacio sera efetivada em cargo cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis
com a limita¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisi ‘a ou mental, eénquanto permanecer nesta
condicio, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,

mantida a remuneracio do cargo de.origem.

CAPITULO X

DA ACUMULACAO

Art. 35. Ressalvados 0s casos pre

de cargos publicos

ar esten eg0s ¢ fungBes em autarquias, fundagdes piblicas,
Stada ni{"ie,'do..Diétrito 'F@dcfai;; dos..Eétados, dos

~cargos, ainda que

do de icita, fica condicionada 4 comprovagio das

compatibilidades (ie horar:os

§3° Considera-se acumulagio proibida a percepgib»-de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos que decorram dessas remuneragdes

forem acumulaveis na atividade.

Art. 36. O servidor no podera exercer, simultaneamente, mais de 1 (um) cargo de provimento em

comissdo, nem ser remunerado pela participagio em orgin de deliberagio coletiva.

Art. 37. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de

provimento em comissdo, ficar4 afastado de ambos os cargos efetivos.
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Art. 38.

Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular
formagdo em nivel superior de ensino e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu

titular formag&o em nivel de ensino médio e conhecimentos técnicos especificos, com habilitagio
para o exercicio de profissdo técnica.

§ 1° Equivale 4 habilitag3o profissional em nivel de ensino médio, a obtida em curso oficialmente

reconhecido como técnico deste mesmo nivel de ensino.

ridade . émp_etente; ou

II - a pedido do proprio servi'dbr.

CAPIiTULO X11

DA DEMISSAO

Art, 41. A demissio simples ou a bem do servigo publico sio atos de expulsdo do servidor, apés a

instauragdo de processo administrativo, privando-o de exercer fungdes publicas.

§1° Aplica-se a demissio simples nos casos de faltas gravissimas, previstas na lei.
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§2° A demiss3o a bem do servigo publico ¢ aplicada nas hipdteses em que se verifica a pratica de

crime contra a Administrac¢io, aos cofres publicos ou ao Municipio.

TITULO ImI
DOS DIREITOS E VAN "AGENS
CAPITULOXI
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Paragrafo

VO . 11vest

retribuigdo

Art. 45. A menor remuneragdo mensal atribuida aos cargos publicos nio ser4 inferior a 01 (um)

salario minimo vigente no Pais, observada a carga horaria prestada pelo servidor.

Paragrafo Unico: O servidor cuja carga horaria for inferior & jornada normal de trabalho, far4 jus

ao vencimento correspondente as horas trabalhadas, assegurado o repouso semanal remunerado.

Art. 46. O servidor perdera:
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I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

IT - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas

as concessdes de que trata o Capitulo VL.

§ 1° As saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao

da ocorréncia, serdo estabelecidas pela chefia imediata.

§ 2° As faltas justificadas dCCOU.UIlI es de caso fortuito ou forga maior poderdo ser compensadas a

critério da chefia 1med1ata, eidc'*ass_m* onsideradas como de efetivo exercicio.

Art. 47. Salvo p

¥ mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ‘ou prove
§ 1° Mediante autorizagdo expi odera haver consignacdo em folha de pagamento
it : m reposica stos, na forma definida em
regul
§2° As reposicdes e indenizag 0 poderdo ser descontadas em parcelas mensais, na forma
do regulamen - -
§ 3%

Ver oo )rn_ 10 no més anterior ao processamento da folha, a

Teposicao ser.

E‘elta 1med1atamente em uma Unica

Art. 48. O servidor indenizar4 a Fazenda Publica peios prt 'uizos a que der causa, por dolo ou culpa,

e restituira aos cofres pablicos o que houver recebido indevidamente.

Art. 49. O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisio judicial.
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CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
Secao I

Disposi¢ies Gerais

eas ao servidor as seguintes vantagens:

35

5

2]
s

I

Art. 50. Além do vencimento, poderéo

I- indenizagdes;,

II- gratificagos

II1- adicionai

ao vencimento ou provento para qualquer

1cimento Ou provento, Nos Casos e

Art. 51. As van arias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeitos de concessao

de quaisquer acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Seca

Das Indeﬁiz':aiziies
Art. 52. Constituem indenizagdes ao servidor:

I- diaria;

II- locomogZo.
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Paragrafo Unico: Os valores das indenizagdes ¢ as condigbes para a sua concessio serao

estabelecidos em regulamento.

Subsecio I

Das Didrias

Art. 53. O servidor que a servico se afastar da.sédq: (1;inilr;i‘qipizo, em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional ;-_1:?1 4 ius ’a“'p_azssag arias :v.ti}@das a indenizar parcelas
de despesas extraordinéri"' SR hous ,v:}taﬁ'( e MOGAC ” 1as bases fixadas em
regulamento. . .

§ 1° A didria seré ¢ oncedida por ento, sendo devi é“"1éla-:1ﬁetadﬁéfiv'u_évn»do 0
deslocamento n . nicipi ”steiif. or meio d "fe.%so, as

despesas extraordinar

T exigéncia permanente do car

-0 servidor

HUQ
fe)
%

I que receber dirias e ndo se afastar da sede por qu alquer motivo fica obrigado

mente no prazo de 03 (&

O

s)dias,.

Parigrafo Unico: Na hip(fgfé:sg de o servidor retomaf a sede em prazo menor do que o previsto para

o seu afastamento restituir4 as diarias recebidas €m eXCesso No Prazo previsto no caput deste artigo.

Subsen;gilov Il

 Traasporte

e it

Da Indenizacio

Art. S5. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagio

de meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des

proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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Secio I

Gratificacées e Adicionais

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas ncsta Lei, serfio deferidos aos servidores as

seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

I- retribuigdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento;

- grefificaio natalina:; -

S 0U penosas, nos termos da

derdo ser criados por necessidade e

retribuicdo pelo exercicio de funciio de diregio, chefia e assessoramento

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efeti\@ investido em fungdo de direcdo, chefia ou

assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial, ¢ devida retribuic¢do

pelo seu exercicio.

Subseg¢io 1T

Da gratificaciio Natalina

Art. 58. A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um dcze avos) da remuneragdo a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
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1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
g p q

§2° O servidor exonerado percebera a gratificagio proporcionalmente aos meses de exercicio,

calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio.

§3° A gratificagdo natalina n3o ser considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§4° A gratificagio sera paga

até.o.

adiantamento da gratificagdo

ndo das férias regulamentares,

isdo do servidor exonerado ou demitido antes

ca gra.ﬁ»ﬁ égg;éo :qatalj,ria_qutorijjzédﬁ:n'o» paragrafo

atifi roporcional aos meses de efetivo

exerci

ler

ada_f)_éirabcbél-ci‘ifo:de qualquer vantagem pecuniaria,

Subsegﬁé HI

Art. 61. O adicional quinquenal por tempo de ser\i:i‘c;(.):-é devido a razio de 3% (trés por cento) a cada
5 (cinco) anos de servigo pablico efetivo prestado a0 Municipio, incidente exclusivamente sobre o

vencimento base, vigente para o cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungio gratificada

ou cargo de confianga.

§1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més seguinte em que completar o quinquénio.
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§2° A contagem de tempo para concessdo de novo quinquénio inicia-se quando da finalizag¢io da

contagem de tempo do Gltimo quinquénio;

§3° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o servidor municipal faré jus a 1/6 (um sexto)

incidente sobre o vencimento base, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico

municipal.

§4° O adicional de que trata o caput
ADCT- Atos das Displq_sig [

lﬁbémﬂaf();.séfvi.dbf.estévd, na forma do art. 19 do

es Constit

nais Transitorias.

§5° Nio tera

foy Z",‘“'.,Q'S,ua?aq= si?gép permanecer em

w Subsegdio IV

Dos adicionais dév:blnsalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 62. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus a adicional sobre o menor

vencimento base do municipio.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um

deles, ndo sendo acumulavel a percepedo dessas vantagens.
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§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes

ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§3° A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestagdo e a lactacdio das

operacdes e locais previstos neste artigo, e exercera suas atividades em local salubre e em
n&o perigoso.

servigo

Art. 63. A concessio dos ad dad'e"egzpzeﬁ{;sidade sera objeto de

lei municipal, qu

s 'de"'i?@gamento e controle,

observadas as

65. Somente serd permitido Servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada.

Art.

Art. 66. Fica criado o banco de horas, de modo a :§$sibilitar ao servidor a acumulagio de horas

extras, para gozar folgas, prolongar suas férias e/ou compensar na sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: O banco de horas sera organizado e funcionara sob a responsabilidade do

Departamento de Pessoal de cada Poder.
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Subsecio VI

Do Adicional Noturno

Art. 67. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um

dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-ho a acrescido de 20% (vinte por cento),

computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

A

Em

Paragrafo Unico: ]

atando de servigo extraordin servidor terd direito ainda ao

acréscimo a ele des

sera pago ao servidor, p asido das férias, o

CCdO, assoramento, Ou ocupar cargo em

Co
©
W
o

1siderada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§2° O servidor em regime de acumulagio licita de cz rgos percebera o adicional de férias calculado

sobre a remuneragdo dos dois cargos.

Subsecio VIII

Do Trabalho executado em dias destinados a repouso

Art. 69. O trabalho executado em dias destinados a repouso sera pago com o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, ou compensando em dobro na semana imediatamente

posterior.
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Subsecio IX

Do Adicional de Aniversario

Art. 70. Sera concedida aos servidores ativos e em efetivo exercicio no municipio de Baldim, a

vantagem denominada Adicional de Aniversario, no més de aniversério de cada servidor.

§1° O valor do Adicional de Aniversario serd xado em lei espec

§2° Nao serd considerado efetis ara fins do ac icional de que trata o caput:

D

el

. N0 exercicio:

r a 20 (vinte) dias, no exercici apurado em Processo

nca em pessoa da amilia, por mais de 9C »'1o§§cnta) dias, consecutivos ou

b)  Paratratarde intere sé’»particular, por mais d

30 (trinta) dias.

e
o0

Subsecio X

Do Saldrio-Familia

Art. 71. O salério-familia devido ao servidor municipal € o do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Secio XI

Do Auxilio-Doenca e Salario-Maternidade

Art, 72. O auxilio-doenca e o salario-maternidade, devidos ao servidor municipal, sdo de

responsabilidade Regime Geral de Previdéncia Social ¢ seguirdo as regras determinadas por este.

o

as

Art. 73.0“; : _,or':anjz ) (trint  dias d e pe ser -s;cu_m das, 1aximo de
02 (dois):pe '

es de exercicio.

crias serdo exigidos 12 (doze)1

deradas, para a concessdo de férias, as faltas ao servigo, durante o periodo

§3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao

periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de

efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, efetuada com base na remuneragio do més em

que for publicado o ato exoneratorio.

§4° No célculo do abono pecuniario, sera considerado o valor do adicional de férias.
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§5° As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo

interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico.

§6° Nio tera direito a férias o servidor que durante o periodo de sua aquisi¢do permanecer em gozo

de licenga para tratar de interesses particulares, ou auxilio-doenga por mais de 90 (noventa) dias.

§7° E facultado ao servidor Gonv‘p@ s o

~em abano pecuniério, desde que

requeira pelo menos com 6 (sess '

§8° Em casos excepcionais a critério da Adm ¢80, poderdo as férias serem concedidas em até

 dias consecutivos.

m escala organizada, levando em conta, a

tificado o interesse publico. férias

§ 2° Os servidores admitidos no servigo publico héd menos de doze meses ou com periodo aquisitivo

de férias incompleto gozardo as férias coletivas de forma proporcional, quando for o caso.
Secio IT

Férias-Prémio
Art.76. Apés periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo na

Administragdo Publica Municipal o servidor far4 jus a 03 (trés) meses de férias prémio, sendo

vedado a acumulaggo para o préximo periodo aquisitivo.
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§1° Nio tera direito as férias-prémio o servidor que, no periodo de sua aquisicio houver:

I - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou
1n3o, no periodo aquisitivo;

II - sofrido penalidade disciplinar de suspensao, superior a 20 (vinte) dias, no periodo aquisitivo,
apurado em Processo Administrativo Disciplinar;

III - gozada licenga:

(noventa) dias, consecutivos ou

3 afo 1° a contagem de novo penodo aqu151t1vo de ferlas pr_émi_o iniciara

por 1nte1ro correspondente a 30 (trmta) dlas comdos

ou ‘af 1 damente em d01sbper10dos de 15 (qumze) dlas ¢ )mdos .

§1° A concessao das fénas—premlo sera processada e formahzada pelo orgao de pessoal, depois de

Verlﬁcado m sat1sfe1tos todos os requ151tos legals ex1g1dos mcluswe 0 parecer favoravel do

chefe 1med1at 0 serv1dor quanto a oportumdade da concessao € consequentemente com o

deferimento do ped1do

§ 2° O servidor aguardar4 em exercicio a concessdo das férias-prémio, as quais deverdo ser iniciadas

dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias da assmatura do documento oficial emitido pelo érgdo

competente pela Gestdo de Pessoal.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secdo I

Disposi¢cdes Gerais

Art. 78. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia

IT - a gestante, a adotante e aternida

III - por motivo.do afastame dnjuge o anheir

IV - para atividade

V - para capacitacdo

VI - para tratar de interesse particular

VIL - para desempenho de

ovista nos incisos T ¢

ida de exame médico, se até 15 (quinze) dias,

1 oficial, se superior a este prazo

§2° E vedado
deste artigo.

exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no inciso I

Art. 79. A licenga concedida dentro de 60 (sesse itél dias do término da outra da mesma espécie

sera considerada como prorrogagdo, nas hipoteses constantes dos incisos T a V.

Secio II

Da Licenca Por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca na pessoa do conjuge ou

companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
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Suas expensas e conste de seu afastamento funcional, mediante comprovagio do
parentesco e por junta médica oficial

§1° A licenga somente sers deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo o1 mediante compensagdo de horario.

2° A licenga sera concedida sem rejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
G prej {

mediante parecer de junta médica oficial &, excedendo esse

Prazo, sem remuneragdo, por até 90

(noventa) dias.

tqf&‘ licenca de que trata o arti go, esta

utro, observados os prazos previstos

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo anteci
prescrigdo médica, '

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da alta hospitalar da mée oy da
crianga.

§3° No caso de natimorto, tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, além da estabilidade
provisoria no emprego.
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§4° No caso de aborto nio criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta

dias de repouso remunerado.

Art. 83. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito
durante a jornada de trabalho a uma hora para amamentagdo, que podera ser parcelada em dois

periodos de 30 (trinta) minutos, conforme a necessidade.

ol

jos 120 (cento e vinte)

Art. 84. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial serio conced

dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado 10 novo lar.

Art. 85. O ser

o
5
g

3
&
=
&
2
o
D
&
£e2)
o
=
o
o
£
=
w
[

partir da data de

nascimento do fill  assinatura do te ¢a0 ou do te udicial uarda para fins de

adogdo de cria

Da Licen¢a Por motivo de Afastamento do Conjuge ou companheiro

Art. 86. Podei

concedida licenga ao s lor efetivo ¢ estavel para acompanhar conjuge ou

companheiro'que foi deslocado para outro ponto do territorio-nacional, para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Leyislativo.

Paragrafo tnico: A licenga sera prazo indeterminado e sem remuneragao.

Seciao V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 87. O servidor tera direito a licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo que mediar entre a

sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de

sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizacdo, dele serg afastado, a partir

do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dé

cimo'dia seguinte
ao pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura ¢ at¢ o décimo d'a seguinte ac da eleicdo, o servidor farg

jus alicenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de até trés meses.

xercicio do cargo efetivo

por necessidade do servigo.

no minimo 02 (dois) meses de antecedéncia

do término da licenga vigente, observado o limite_dé”trés anos para cada licenca.

§2° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 01 (um) ano contado do término da anterior
ou de sua prorrogacio.

Art. 90. O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga.
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Art. 91. N3o ser concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizaggo ou devolugdo aos cofres publicos;

IT - na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcio gratificada, salvo se
requerer exoneragdo ou dispensa do referido cargo;

IIT - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

IV - nomeado, removido, redlstrlbu1do ou

amf‘mdo, antes de completarem 03 (trés) anos de
exercicio. - .

Municipio, ou com a participagio exclusiva de
mdependentemente do numero de assoc1ados tera

municipios vizinhos, ao direito a licenca
remunerada até dois servidores. -

§2° A licenga tera duracio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei

¢do, e por
uma Unica vez,
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Secio IX

Da Licenga por motivo de tratamento da prépria satide

Art. 93.

A concessio da licenga por motivo de trats nento da propria satide sers mediante
apresentacdo de atestado médico e sera remunerada pelo Municipio em

(quinze) dias.

periodo ndo superior a 15

§10 A apresentacdo de atestado 1nédiCOC@lnpr0VﬁténQ e I cgue,.eln prazo nio Superior

a 48 (quarenta e oito) hora;

, para ter exercicio em outro orgao

istrito Federal e de outro Municipio, nas

seguintes hi Ot

I-  para exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada;

II- nos demais casos previstos em lei.

§1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade

cessionaria e, nos demais casos, conforme dispuser a lei e o convénio ou ajuste.

§2° A cessdo dar-se-4 por prazo certo, ressalvada a hipétese do inciso I deste artigo, e far-

mediante ato de disposi¢do do Prefeito Municipal.

se-a
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Secio I1

Do afastamento para exercicio de Mandato Eletivo

Art. 95. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I-  tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado do cargo;

II-  investido no mandato de Prefeito fséré":_afafstaddjdé -éargo, ,seﬁdo-lhe facultado optar pela

remuneragio;

III-  investido no mandato

, ndo podera ausentar-se do Pa para estudo ou misso oficial, sem autorizacio
do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

§1° A auséncia nfio exceders a 4 (quatro) anos, e finda a missio ou estudo, somente decorrido igual
periodo, ser4 permitida nova auséncia,

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nio ser4 concedida exoneraco ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido peric 1o igual a0 do afastamento, ressalvada a

hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:

I- por 2 (dois) dias, para doagdo de sangue, devidam nte comprovada;

II-  por 1 (um) dia, para alistar-se como eléitor;

III-  por 1 (um) dia, para.gl'stanij ) milita

IV- por 8 (oito) dias consecutivos emrazdode:

a) casamento;

ais, madrasta ou padrasto, filh s, enteados, menor sob

€D

V - por 2 (C#Oli &

em razao de falecimento de sogra, sogra, avo e avo, tia e tia;

tl'( cca

special ao servidor estudante, quando comprovada a

0, sem prejuizo do exercicio do cargo.

P i

“disposto-neste artigo, sera exigida a ¢ ympensagio de horario na repartigdo,

semanal de trabalho.

respeitada a du

§2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando

comprovada a necessidade por junta médica off‘cfial, independentemente de compensagio de

horério.

§3° As disposigdes do paragrafo anterior sio extensivas a0 servidor que tenha cénjuge, filho ou

dependente portador de deficiéncia fisi ca, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de horario.
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CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serio convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

>

Paragrafo Unico: Serdo computa S ﬁ;as de éfe exer a v1sté de registros proprios que
comprovem a frequéncia. - . |
Art. 100. Seréé(;: ) EXercicio s lega  dias em que o servidor
estiver afastado do irtude de :
I —férias;
II- casam 1o
T ), pais, a rasta ou padra wé an;tea 0s, menor
. 08 (oito) dias;
Argc r)wi:;ic;n omissa
o v:serviiz_gov m1htar, .
wigosviébnéatéri(;g por Iél .

VII — desempenho de maﬁﬁato eletivo federal, esfaaﬁal ou municipal;

z30 de paternidade;

VIII - licenga a servidora gestante, a adotante e em 1

IX —licenca a servidor acidentado em servigo, acon

&

de saude, até o limite de 15 (quinze) dias consecu

08S.

ido de doenga profissional ou para tratamento

X — missdo ou estudo de interesse da administragio em outros pontos do territério nacional ou no

exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

Art. 101. E vedada a acumulagio de tempo de servigo si aultaneamente prestado em dois ou mais

cargos, empregos ou fungdes, ressalvada a acumulagio legal.
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Art. 102. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou de outro municipio, suas autarquias e fundagdes

publicas;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, se remunerada;

III — o tempo cumprido em cargo ou fiingdo de qualquer nivel de governo ou correspondente a
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital anterior a0 ingresso no servigo publico
municipal; = '
IV — o tempo de ; m atividade privada, vinculada a Previdéncia 1

RN TRABALHO

Za0 das atribuicoes pertinentes

espectivamente, salvo

28

igrafo Unico  ou funcdo gratificada submete-se a regime de

integral dedicacic ~econvoc~do ‘sempre que houver interesse da

Administracio.

Art. 104. A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto, e

IT — segundo a forma determinada em Decreto, quanto aos servidores nfo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico: Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo

qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.
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Art. 105, Salvo nos casos expressamente previstos em Decreto, € vedado dispensar o servidor de

registro diario de ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: A infragdo do disposto neste artigo determinara a responsabilidade da autoridade

que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido.

l'zz,asc le necessidade, poders ser antecipada ou prorrogada, com
T l_tOr izado pelo Prefeito ou Presidente a Camara Municipal, até no
Paragrafo Unico: Sobre as horas compensadas niio incidiré o adicional de se extraordinario.

a de direito

r 0 direito de requerer aos Po blicos em defes

B

d

Q
o
{8

autoridade aem onte, em razio da matéria, o

encammhado por 1ntermed10 daquela a que estiver U: requerente 1med1ata.mente subordinado.

Art. 109. Cabe pedido de reconsideragdo a autondéde que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os arti 8Os anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 110. E de 30 dias o prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragao, a contar da publicagio

ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.
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Art. 111. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

I1- das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou

proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascende ite as demais autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio a autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requeren

Art. 112. Para o exercicio do direito de peticdo & assesurada. na reparti¢do, vista de processo ou
documento, ac \ or ele constituid ’

Art. 113. suspensivo, a juizo da autoridade competente.
caso 130 a data dq ugna '

Art T

sentadoria ou disponibilidade

=

¢ de cass' ¢d0 de apc

ou que afete

tantes das r_éfzfg des de trabalho;

1 g

II- em 120 dias, nos dem;éil;sf'cg‘sos, salvo quando outro prazo for estabelecido em lei.

Parigrafo Unico: O prazo de prescrigdo contar-;:; 4 da data da publicacio do ato impugnado ou

cado o ato.

=]
ipda:

da data da ciéncia pelo interessado, quando ndo pu

Art. 115. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 116. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 117. A Administragio deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 118. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de fora

maior.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 119. Sio deverf ;

I- exercer

II-  serleal as

observar

das as pf&iégidzasvpor sigilo;

arecimento de situacdes de

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Pub

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razgo do cargo;

VII-  zelar pela economia de material e pela conservagio do patriménio publico;

VIII-  guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do; :‘j: .

IX-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X-ser assiduo e pontual ao servico; -
XI-  tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia pessoal;

XII-  representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

Rua: Vitalino Augusto, 635 — Centro — CEP: 35732-000 — Baldim/MG - Tel: (31) 9 8355-9554



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25
Baldim: Onde O Futuro Acontece!

Paragrafo Unico: A representacio de que trata o inciso XII ser4 encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao

representado ampla defesa.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 120. Ao servidor é pro

I- ausentar-se dg via autorizago do chefe imediato;

- retirar, sem j

. da autorida

i oc .tOOUObJetO da

reparti¢do;
II-

nto de documento e Cesso ou xecucdo do

20 de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

4 de sua rc‘sp(;):n'sabilidei" oL

>vistos em lei, o desempenho de

aliciar subﬁo_rdinado;éa”ﬁliar-se_. a associacdo profissional ou sindical, ou a partido

g

politico;

VIII-  manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung o gratificada, cénjuge, companheiro ou

parente até o segundo grau civil;

IX-  valer-se do cargo para lograr proveito pessc al ou de outrem, em detrimento da dignidade

da fungéo publica;
X-receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

XI-  praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII-  proceder de forma desidiosa;

XIII-  utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
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XIV- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas . s do cargo em que ocupa, exceto em
situagdes transitorias e de emergéncia;

XV-  exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio
e com o horario do trabalho;

XVI- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico: A infringéncia, por parte do servi 0 s quaisquer das proibicdes descritas neste
artigo, implica apuragio por parte do érgio competen se for o caso, aplicagdo da penalidade
cabivel. '
A
D ESPONSABI

Art, 121, or Tespo vil, pena ministrati_ament f oular de suas
atribuicdes

Jole oomissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
§1° Tratando-se de-dano causado a terceiros, responc lor perante a Fazenda Publica em
agdo regressiva. ' '

ucessores e contra eles sera executada, até o

§2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos

limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nesta

qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato comissivo ou omissivo, ocorridos

no desempenho do cargo ou fung3o.
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Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo independentes entre

si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do

criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Art. 127, S3o [

I- adverté,nm:

II - suspensd

N cagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo

cometida, os danos que dela:provieram para o se rvico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

o
D

> mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da san¢do disciplinar.
Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio constante do

art. 120, incisos I a VIII e X VI e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou norma interna que ndo justifique a imposi¢io de penalidade mais grave.
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Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas com adverténcia ou
de violagdo das demais proibigdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo,

no podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-

se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos

da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§2° Quando houver conveniéncia para  SETvico idade de suspensdo podera ser convertida

em multa, na base ¢ wvencimento ou remuneragao, ficando o

servidor obrigéﬁ.a

ir

PfGl Ci

0 -espectlvamente se 0 ser\ndor nao houver nesses

111- des1d1a no desempenho das respectivas fung;oes.

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa:na repartlgao

VI- insubordinagdo grave em Servigo;

VIL- ato lesivo a honra ou ofensa fisica em servu;:o a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX- revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo,

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimon. > publico;

XI- corrupgao;

XII- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIII- transgressdo do art. 120, incisos IX a XV,
XIV- inassiduidade habitual;

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumula¢éo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade superior notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar

op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia.

§1° Na hipotese de omissdo; adotaravz

ror*edamento sumerlo para a sua apuragao e regularizagdo

imediata, cujo processo adr;v nist ar se deseuvoivem nas segmntes fases:

1- 1nstaura<;ao c

i a comlssao ‘2 ser composta por dois

servidores est veis e simu

o .‘i‘;al'v;da' ¢ “__anjranzsgressﬁo objeto da

apuragio;

II - instrugéo

11 - julgame: = ‘ -

; '-_ :iar-se—a pelo nome’e matricula do

08 o ﬁmc Oes publxcas em snuagao de

as{"_datas de mgresso do horério de

em que serdo transcritas as nfonnagoes de que n‘ata 0 pe “agrafo anterior, bem como promovera a
citagio pessoal do servidor indiciado, ou por 1ntermed10 de sua chefia imediata, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegwlrandofse*l.he vista do processo na repartigéo, observado

o disposto nos arts. 156 € 157.

§4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagio em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade

instauradora, para julgamento.
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§5° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira

a sua decisdo.

§6° A opcéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-f¢, hipotese em

que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§7° Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a m.i-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo,

destituigdo ou cassagio de aposenta doria ou disponibilidade lagdo aos cargos, empregos ou

fungdes publicas em reglméjg- acur slagioilegal -

et

§8° O prazo pa 1840 do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, cacio do ato que constituir ssf0, admitida a sua
prorrogacao:por até unstancias o exigire

1 ndo ocupante de cargo efetivo

jon3

80 e de demissdo.

Paragrafo -:',; i Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exonerago efetuada nos termos

do artigo 39 sera convertida em destituigdo do cargo em comissio.

Art. 135. A demisséo ou destituigdo de cargo em co

i

1ssdo por infringéncia do artigo 132, incisos

IV, V1II, X e X1, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da

acgdo penal cabivel.

Art. 136. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica do

municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Art. 137. Configura abandono de cargo ou fun¢do a auséncia injustificada do servidor ao servigo

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 138. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60

(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

(%

Art. 139. Na apuraggo de abandono de cargo, acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes

_sera adotado o p ento sumario, observando-se

espec1almente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-a

a) na hip()tes-c a indicagao precisa d o de auséncia intencional do
servidor ao. ser'
b) no actmulg e 20s ou fungdes -as, pelas Oes declaragtes dos

10 1as. e falta ao servico sem causa

ercaladamente. durantc ydo de

doze meses

nissao elaborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou

sumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo

dispositivo legal opmara na hlpotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia

ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140. As penalidades disciplinares serdo aph;b" das pelo Prefeito Municipal ou Presidente da

']

u de suspensdo de até 30 (trinta) dias, que

Cémara Municipal, salvo nos casos de adverténcia

poderio ser aplicadas por Secretario Municipal ou equiva ente.

Art. 141. A agio disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com a demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;

II- em 2 (dois) anos quanto a suspensao;

III- em 180 (cento e oitenta dias), quanto a adverténcia.
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§1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas

também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigio até

a decisdo final proferida por autoridade Competente.

omecard a ¢ rrer a partir do dia em que cessar o

motivo que lhe ten a :

¢ obrigada a

13

nte instauragio de sindicdncia ou processo

satio ampta dofine.

Juridica da Prefeitura ou da Cimara Municipal

posto neste artigo e assessorar os trabalhos de

sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 143. As denuncias serdio objeto de apuracio, de e qu. contenham a identificacdo e o endereco

do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico: Quando o fato narrado néo configurar evidente infracio di sciplinar ou ilicito

penal, a deniincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art.144. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
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II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo « e até 30 (trlnta) dias;

IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo vinico: O prazo para conclusio da sindicdncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 145, Sera obrigatéria a 1nstauragao d

processo disciplinar sempre que a infragdo praticada

pelo servidor ensejar a 11np051ga0 dis'segu nte

3 o

pena id&éfe_ég

a) suspensdo por mals de 3"“5 tri; !‘,"E.l-_’

b) demiss3o;

c) cassagdo de a

d) destimi«;ép;d:

ha mf uir na apuragio da

ot .’ determinar o seu afastamento

120 da remuneragio.

Paragrafo anico: O afastamento podera ser prorrgjgado por igual prazo, findo o qual cessario os

seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147. O processo disciplinar ¢ o instrumento destina, 0 a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribui¢des do

cargo em que se encontre investido.-
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Art. 148. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da CAmara Municipal, hierarquicamente

superiores ao acusado.

§1° O Presidente sera escolhido pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal dentre

os servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° A comissdo tera como secretario se t designado seu presidente, podendo a indicagdo

recair em um de seus mem

§3° Nio pod comissao de sindicancia uge, companheiro ou
parente do acusa Y ‘consan m)uat em: 'lfIh:a _r.ﬂa:-;: CC a}leral até C teﬂ:e ograu.
Art.149. A: ra suas atividades com endéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario 4 elucidacio do fa t to do 58

s l':ov

tuir | comissdo;

ucdo, defesa e relatorio;

II-  inquérito administrativa?,.que compreende in

III-  julgamento.

Art. 151. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo exceders a 120 (cento e vinte) dias,

3¢

contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por

igual prazo.

§1° Sempre que necessario, a comissdo dedicar4 tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
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§2° As reunides da comissdo serdo registradas em termos nos autos proprios que deverdo detalhar

as deliberagdes adotadas.
Secao 1

Do Inquérito

Art. 152, O inquérito administrativo obedecers

oy
oo
o
=3
=
)
Sz
o
o
£
=
=
o

aditorio, assegurada ao acusado

ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito

Art. 153. Os autos:d: 30 0 processo disciplinar, cc peca informativa da
instrugo.
Paragrafo Unic ue a infracd apitulada
como ilicito penal, a 2 s autos ao Minist ublico,
independenteme
omad mentos, acareagdes,
ecessario,

fatos.

Art.;

rocesso pessoalmente ou por

intermédio de

duzir provas e contraprovas e

i

formular quesitos, quando se tratar de prova pericia

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

mento dos fatos.

{4

oS

C

protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclare

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, i’éjuahdo a comprovagdo do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 156. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da

comisso, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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publico, a expedi¢do do mandado sera

onde serve, com a indicagdo do dia e hora

Art. 157. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha

trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo |
§2° Na hipotese de.de ontraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagiio entre
os depoentes. .=
Art. 158. Concluida a in , 2 comissdo promover terrogatorio do
acusado, observados os prc rts e '
acusado, cada um deles sera ouvido separadam sempre que
-0es sobre fatos ancias, serd promovida a acareacio entre
 acusado. poderd assistir ao interro

, bem como & inquirigdo das

endo-lhe vedado interferir nas pergu

ntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,

reinquiri-las,

30.

¢dio do presidente da comiss

Art. 159. Quando houver davida sobre a sanida e

> mental do acusado, a comissdo propora a

autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao

processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com a

especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.
§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

apor te na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
roprio, pelo membro da comissio qu e fez a citagio, com a
assinatura de (2) duas t
Art. 161. O indiciado esidéncia fica obrigndo a comunicar a comissic ar onde
podera ser encontr:

ra citado por al, publicado

ornal de srande acao na

tade 15 Quinié) dias a partir da

tado, ndo apresentar defesa no prazo

Art. 163. Cons yularmente ci

legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissdo desi gnara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convi cgdo.
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§1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 165. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido & autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgament

iento do processo, a autoridade julgadora

o ser a autoridade instauradora

se flagrantemente contr aria a pr j§’a._j€'s autos.

>ONtrario as provas dos autos.

lissAo contrariar as provas dos autos, a autoridade

a, abranda-la ou isentar o servidor

R

otiva@aﬁéﬁte, agrava nalidade prop

de responsabilidade.

Art. 168. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. a autoridade que determinou a instaura¢io do

processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no

mesmo ato, a constitui¢do de outra comissio para météuragﬁo de novo processo.
§1° O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o art. 141, §2° sera

responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
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Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 170. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao

Ministério Pablico para instauragio da agio penal, ficando trasladado na repartigdo.

Art. 171. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, aps a conclusdo do proces . nto da penalidade, acaso
aplicada. : ’

Paragrafo Um corrida mms 8 o a‘ﬁb sera convertido
em demissdo,:se for o cas

Art. 172. Serdo assegurados transporte e diarias

estar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condigdo de

ocarem da sede dos

de missdo essenc

Secdo 11T

Da Revisio do Processo

Art. 173. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando

A

se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia

podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré requerida pelo respectivo curador.

Art. 174. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
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Art. 175. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.

Art. 176. O requerimento de revisdo do processo sera « irigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal, que, apds a oitiva da Procuradoria Juridica, decidira se autoriza a revisao,

providenciando, se for o caso, a constitui¢io da comissdo, na forma do art. 144.

cesso originario.

nte pedira dia ¢ hora para a produgdo de provas

inquirigéo das t¢

Art. 178. A comiss

) revisora, no que couber, as normas e procedimentos

cou a penalidade, uﬁfefi“nos_d'a’..a t 140,

) dias, contados do recebimento do processo.

diligncias

clarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em

comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico: Da revisdo do processo nao po jera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 182. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, € de sua familia, compreende

assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
Unico de Satide— SUS —ou H

diretame

¢ a0 qual estiver vinculado o servidor,

ou, ainda, mediante convén egulamento.

cia, avaliagdo ou

allzacdo, o orgdo ou

o siste publico

stit acional

ntadoria dos servidores publicos deste Municipio dar-se-a de acordo com as

nor

evidéncia Soc

nas do Regi

Paragrafo tinico: A aposentadoria concedida co utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente

de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regin : Geral de Previdéncia Social, acarretaré

o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORTAS

Art. 184. O dia 28 (vinte € oito) de outubro ser4 consagrado ao servidor piiblico municipal.
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Art. 185. Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos, salvo as excegdes previstas

em lei.

Paragrafo Unico: Na contagem, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento, ficando

prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 186. Ao servidor publico é assegura nos termos da Constituigiio da Republica, o direito a
livre associagio sindical e os segum“‘: direitos, entre outros, « ecorrentes:
a) de ser representado pelo :l' :atc Jinclusive com: stituto processual;
b) de 1namov1b111cta e do dirigente sindic: inal do mandato, exceto se a pedido;
c) de descontar ical a que for filiado, o valor das
mensalidades e ¢ ral da categoria "
Art. 187. Nenhum servidor podera ser compelido a associa dade de classe, organizagio
Proﬁssx-bﬂi al ou sindical ou a partido pol

Por 104 re a ou de ao filosofica ou pol ,' o servidor nio
podera ser isquer de seus direitos, sofrer discriminagéio em sua v, funmonal nem
se eximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 189. LJ eram-se da i il d& serv1db1 1 do Cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que

vivam s suas expensas é constem do seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que comprove unifo

estavel como entidade familiar, de acordo com as normas do Codigo Civil.

Art. 190. O Poder Executivo baixara a regulamentagio necessaria a perfeita execugio desta Lei,

observados os principios gerais nele contidos.

Art. 191. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Art. 192. Revogam-se as seguintes Leis Municipais: Lei Municipal n° 501 de 25 de fevereiro de
1994, Lei Municipal n° 597 de 30 de junho de 1997, Lei Municipal n° 909 de 02 de marco de 2009
e Lei Complementar n° 1426 de 28 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, 27 de novembro de 2025.

~——

drade Magalhae
faito Municipal 0 Ba\é‘f‘_’
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