Camara Municipal e R
de Baldim :

Oficio n2 97/2025 24 de Novembro de 2025

ASSUNTO: Solicita parecer juridico

Solicito ao setor juridico da Cadmara Municipal de Baldim, um parecer acerca do artigo 61 que
trata sobre o Adicional por Tempo de Servigos:

Art. 61. O adicional quinquenal por tempo de servt 6 devido & razia de 3% (trés por cento) a cada

5 (cinco) anos de servigo pablico efelivo prestado ao Municipio, incidente exclusivamente sobre o

vencimento base, vigente para o cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungfo gratificada
ou cargo de confianga.

E, acerca do artigo 76 que trata sobre férias-prémio:

Art.76. Apés periodo de 05 (cinco) anos ininterry

s ptos de efetivo exercicio de cargo na
Rt e e ‘ Sup

¢do Puablica Municipal o servidor fara Jus a 03 (trés) meses de fériag prémio, send
: i , sendo
vedado a acumulagiio para o proximo periodo aquisitivo.

Referente ao novo estatuto que esta sendo proposto nessa Camara através do PLC 13/2025.

Gostaria de saber se o servidor publico serd penalizado financeiramente pelos artigos acima
em comparagdo com os artigos 76 e 77 do estatuto atual (Lei 597/1997) que trata sobre o
Adicional por Tempo de Servicos:

Ait. 76 - ApGs 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ao servidor ¢ devido o adicional por tempo de servigo 4 ra-
zd0 de 3 % (trés por cento), incidente sobre o valor de seu vencimento.

Art, 77 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, apos 5 (cinco) anos, o adicional ¢ devido 2 razio de
1 % (hum) por cento por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o seu vencimento.

E pelo o artigo 91 que trata sobre férias-prémio:

Art. 91 - Apos periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo na Administragio Pabli-
ca Municipal o servidor far4 jus a € ¢seis) meses de férias prémio.

A saber: no estatuto atual (Lei 597/1997) os artigos 76 e 77, referente sao adicional por tempo
de servicos, determina que o servidor terd a 1% (um por cento) ao ano de aumento sobre o
seu vencimento base, e,no estatuto proposto (PLC 13/2025) artigo 61, somente apds 5 anos o
servidor tera direito a somente 3% (trés por cento). Quanto as férias-prémio, no estatuto atual
(Lei 597/1997) artigo 91, determina que a cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a 06 (seis) meses de férias prémio, e, no estatuto proposto (PLC 13/2025) artigo
76,determina que a cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor terd 03 (trés) meses de

férias prémio. QHMJ/:& ‘
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Diante do exposto, solicito ao setor juridico um parecer informando se a aprovacao do PLC
13/2025 causaré prejuizo financeiro aos servidores.

Atenciosamente, em 24 de Novembro de 2025.

Licanor Lopes da Silva

Vereador de Baldim
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